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Rapport annuel succinct 2025

Solide performance malgré des 
évolutions majeures 

L’année 2025 a été marquée par des 
événements géopolitiques et par de fortes 
fluctuations sur les marchés financiers. En 
avril, l’annonce par les États-Unis de droits 
de douane généralisés à l’occasion du 
«Liberation Day» a provoqué d’importantes 
turbulences. Après une brève phase 
de choc, les marchés se sont toutefois 
redressés rapidement grâce à un moratoire 
de 90 jours et à la reprise des négociations 
commerciales. Dans l’ensemble, les 
Bourses mondiales ont nettement 
progressé au cours de l’année, portées 
notamment par les États-Unis et les pays 
émergents. L’évolution des taux d’intérêt 
est demeurée contrastée: les rendements 
ont reculé en Suisse et aux États-Unis, tandis 
qu’ils ont augmenté dans certains pays 
de la zone euro. Le dollar américain s’est 
sensiblement déprécié, ce qui a représenté 
un défi pour les investisseurs suisses et 
a remis au premier plan la question de la 
couverture du risque de change. Malgré 
les incertitudes liées à la politique com-
merciale, l’économie mondiale est restée 
solide, les entreprises technologiques 
jouant un rôle majeur dans la performance 
des marchés.

Malgré les nombreux défis, le rendement 
se montait à 5,8% à la fin de l’année. Le 
degré de couverture est passé de 125,3% 
à 129,9%. La réserve de fluctuation de 
valeurs escomptée de 25,0% est ainsi 
entièrement constituée.

Le Conseil de fondation a décidé de 
rémunérer les capitaux d’épargne de 
l’ensemble des personnes assurées et des 
bénéficiaires d’une rente temporaire à rai-
son de 5,0% pour l’exercice 2025. Ce taux 
s’applique à toutes les personnes assurées 
dans la Caisse de pension au 31 décembre 
2025, y compris aux personnes sorties ou 
parties à la retraite à cette date.

Tous les bénéficiaires d’une rente au 
31 décembre 2025 ont droit à une rente 
exceptionnelle d’un montant équivalent 
à une rente mensuelle, payable en mars 
2026.

À partir du 1er janvier 2026, la partie 
obligatoire des capitaux d’épargne sera 
rémunérée à raison de 1,75% jusqu’à nouvel 
avis. Ce taux est supérieur de 0,5% au 
taux d’intérêt minimum LPP. Le Conseil de 
fondation le réexaminera en fin d’année et 
l’ajustera si nécessaire, en fonction de la 
situation financière de la Caisse de pension.

Les conditions nécessaires pour une 
augmentation généralisée des rentes afin 
de compenser le renchérissement ne sont 
pas réunies en 2026.

Chiffres-clés 2025 2024

Placements en CHF 790 319 213 773 687 429 

Excédent de produits (+) / charges (-) avant dissolution /
constitution de la réserve de fluctuation de valeurs en 
CHF 25 817 279 20 226 460 

Cotisations de l’employeur en CHF 9 234 494 9 231 933 

Cotisations des employés en CHF 6 576 659 6 356 076 

Prestations sous forme de rentes en CHF 1) 30 150 072 28 122 450 

Prestations sous forme de capital en CHF 10 418 602 11 348 117 

Rendement sur placements en % 5.8 4.8

Degré de couverture en % 129.9 125.3

Réserve de fluctuation de valeurs en %2) 25.0 25.0

Réserve de fluctuation de valeurs escomptée en %2) 25.0 25.0

1)	 En 2025, versement unique compris
2)	� En % du capital de prévoyance (capital épargne et capital de couverture) et des provisions techniques

Effectif 2025  % 2024  % 

Assurés actifs 1 236  59 1 144  57 

Bénéficiaires de rente 876  41 879  43 

Total 2 112 2 023

Prestations 2025 2024

Augmentation des rentes en CHF - -

Versement unique aux bénéficiaires d'une rente de 
vieillesse en CHF  2 318 833  - 

Rémunération du capital épargne en % 5.00 3.50

Taux d’intérêt technique en % 1.75 1.75

Réserve de fluctuation de valeurs

	 Réserve de fluctuation  
de valeurs escomptée

	 Réserve de fluctuation  
de valeurs

	 Rentes suite 
à un divorce

	 Rentes d’invalidité

	 Rentes de conjoint

	 Rentes de vieillesse

1)	 Sans rentes d’enfant/ 
rentes d’orphelin 

Répartition des bénéficiaires de rente1)
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Nombre



Bilan
31.12.2025 

CHF
31.12.2024 

CHF

Actif

Placements 790 319 213 773 687 429

Créance envers l’employeur 2 531 471 177 739

Liquidités et autres actifs 10 273 365 11 831 549

Total actif 803 124 049 785 696 717

Passif

Dettes et compte de régularisation passif 5 644 123 5 904 107

Réserve de cotisations de l’employeur 250 751 248 218

Capital de prévoyance assurés actifs (capital épargne) 229 436 570 225 426 546

Capital de prévoyance bénéficiaires de rente (capital 
de couverture) 376 706 238 391 308 036

Provisions techniques 7 773 000 5 313 723

Réserve de fluctuation de valeurs 153 478 952 155 512 076

Capital de la fondation, fonds libres 29 834 415 1 984 011

Total passif 803 124 049 785 696 717

Compte d’exploitation
2025 
CHF

2024 
CHF

Cotisations réglementaires 15 811 153 15 588 009

Prestations de libre passage, rachats et primes uniques 8 745 088 8 968 451

Apports provenant de cotisations et prestations 
d’entrée 24 556 241 24 556 460

Prestations de vieillesse, de survivants et d’invalidité -40 568 674 -39 470 567

Prestations de sortie -12 312 986 -10 594 149

Versements anticipés EPL/divorce -855 247 -686 693

Dépenses relatives aux prestations et versements 
anticipés -53 736 907 -50 751 409

Constitution (-) / dissolution (+) de capitaux de 
prévoyance et provisions techniques ainsi que 
rémuneration du capital épargne 8 130 015 11 541 361

Produits des prestations d'assurance 289 606 167 778

Primes d’assurance -633 145 -742 561

Cotisations au fonds de garantie -71 216 -99 152

Résultat net de l’activité d’assurance -21 465 406 -15 327 523

Résultat net des placements 47 786 155 36 031 034

Autres produits 703 1 180

Autres frais -991 0

Charges administratives -503 183 -478 232

Constitution (-) / dissolution (+) de la réserve de 
fluctuation de valeurs 2 033 124 -18 242 449

Excédent de produits (+) / charges (-) 27 850 403 1 984 011

Organes

Conseil de fondation
(durée du mandat 2025–2028)

Représentants de l’employeur
Dos Santos Silva, Edgar (président)
Pfeffer, Martina (à partir du 1.8.2025)
Schmitz-Dräger, Martin 
Venz, Astrid (jusqu’au 31.7.2025) 
Vöhringer, Remo

Représentants des employés 
Vitanza, Rita (vice-présidente)  
Fischer, Eliane
Gürtler, Robert
Mörikofer, Pascale

Asset & Liability Committee (ALCO) 
Schmitz-Dräger, Martin (président)
Dos Santos Silva, Edgar (vice-président)
Müller, Michael P. (assesseur)*  
Vitanza, Rita
Vöhringer, Remo
Aon Suisse SA*
Toth, Arpad (directeur, Avadis Prévoyance SA)*
Lukong, Jeannette (directrice adjointe,
Avadis Prévoyance SA)*
* Sans droit de vote

Direction (Avadis Prévoyance SA)
Toth, Arpad (directeur)
Lukong, Jeannette (directrice adjointe)

Autres personnes autorisées à signer 
Kleuke, Lars (Avadis Prévoyance SA)
Huber, Michèle (Avadis Prévoyance SA)

Expert en prévoyance professionnelle 
Vaccaro, Olivier (expert en charge),  
Aon Suisse SA, Nyon (partenaire contractuel, 
jusqu’au 31.12.2025)
Pfiffner, Matthias (expert en charge), 
Aon Suisse SA, Nyon (partenaire contractuel, à 
partir du 1.1.2026); auteur de l’expertise actuarielle 
2025

Organe de révision
Steiger, Felix et Djemal, Andres,  
PricewaterhouseCoopers SA, Zurich 

Dépositaire/comptabilité titres
UBS Switzerland AG, Zurich

Investment consultant
Lüthy, Philippe, Aon Suisse SA, Zurich

Investment controller
Hasler, Manuela, Aon Suisse SA, Zurich

Administration technique et comptabilité 
financière
Avadis Prévoyance SA, Zurich

Autorité de surveillance 
Bureau de la prévoyance professionnelle et des 
fondations du canton de Zurich (BVS), Zurich

Informations supplémentaires
Le rapport annuel détaillé fait foi. Vous pouvez le 
commander (en langue allemande) auprès de:

Caisse de pension de 
SR Technics Switzerland
c/o Avadis Prévoyance SA
Zollstrasse 42 
Case postale 
8031 Zurich
T 058 585 76 76
srtechnics@avadis.ch 
www.pk-srtechnics.ch

Stratégie d’investissement en %
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